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1. luku
Yleiset maaraykset

1§

Hallintosdannon maaraysten sisalto ja soveltaminen

Hallintosaanndlla maarataan hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen,
paatdksenteko- ja hallintomenettelyyn seka valtuuston toimintaan liittyvista
asioista kuntalain (410/2015) tarkoittamalla tavalla.

28§

Tavoite
Kuntayhtyman tavoitteena on varmistaa yhdenvertaiset sosiaali- ja
terveyspalvelut kaikille maakunnan asukkaille pitkalle tulevaisuuteen:
- tukemalla kansalaisten itsendista selviytymista,
- yhteen sovittamalla palveluprosesseja ja -rakenteita,
- vahvistamalla henkil6ston osaamista ja osallisuutta seka johtamista; ja
- hillitsemalla kustannuskehitysta.

3§

Tehtdvat ja toiminta-ajatus

Kuntayhtyman tehtdvat ja toiminta-ajatus on maaritelty 1.1.2020 voimaan
tulleessa Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin perussopimuksen 3 pykaldssa.

2. luku
Toimielimet ja niiden toimivalta

48
Valtuusto
Valtuustosta ja sen tehtavista on maaratty kuntalaissa ja kuntayhtyman
perussopimuksessa.
Sen lisdksi valtuusto:
1. hyvaksyy kuntayhtyman strategian,
2. paattaa kuntayhtyman toimitusjohtajan viran perustamisesta, virkaan
ottamisesta ja irtisanomisesta seka viran lakkauttamisesta,
3. paattaa kiintean omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan
omaisuuden kauppahinta on yli 1 miljoonaa euroa seka
4. myo6ntaa toimitusjohtajalle yli kahden kuukauden virkavapaudet
5. paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa
koskevista periaatteista
Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
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paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa

myontada lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevat valtuutukset
talousarviokasittelyn yhteydessa

paattaa palvelusopimuksen mukaisten palvelujen hinnoitteluperusteet

Valtuuston toimintaan liittyvista asioista on saddetty hallintosaannon 7 luvussa.

5§
Hallitus

Hallituksesta ja sen tehtdvistd on maaratty kuntalaissa ja kuntayhtyman
perussopimuksessa.

Sen lisdksi mita edellda mainituissa on sdadetty tai maaratty, hallitus:

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
Kirjaamo

Valto Kakeldn katu 3

53130 Lappeenranta

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

hyvaksyy kuntien kanssa tehtavat palvelusopimukset,

paattaa talousarvion kayttosuunnitelmasta,

paattaa lainanotosta valtuuston talousarviossa tai erikseen tekeman
paatoksen asettamissa rajoissa,

paattaa kuntayhtyman hankkeissa ja hankinnoissa noudatettavista
yleisista perusteista seka paattaa hankkeista, hankinnoista ja
toimitusjohtajan hankintavaltuuksista,

paattaa kuntayhtyman toiminnasta perittavistda maksuista, hinnoista ja
korvauksista,

paattda kuntayhtyman hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden
myynnissa ja vuokrauksessa noudatettavista yleisista perusteista seka
irtaimen omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myynnista,

paattdd kuntayhtyman edustajien nimedmisesta yksityisoikeudellisten
yhteisdjen, sdatiodiden tai laitosten toimielimiin ja kokouksiin,

antaa selityksen valtuuston paatoksesta tehdyn valituksen johdosta,
paattaa henkilostostrategian toteuttamisesta ja henkilostdpolitiikan
linjauksista,

paattaa toimitusjohtajan sijaisesta sekd muista toimitusjohtajaa
koskevista asioista

paattaa toimitusjohtajan palkkauksesta ja tulospalkkioista

paattaa toimitusjohtajan valittémassa alaisuudessa olevan johtavan
viranhaltijan ja tyontekijan seka liikelaitoksen johtajan valitsemisesta
vakituiseen palvelussuhteeseen,

paattaa kiintedan omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan
omaisuuden kauppahinta on enintdaan 1 miljoona euroa,

paattaa kiintedn omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta,

paattaa epaselvissa tapauksissa, kuuluuko asia hallituksen vai
yksildasioiden jaoston tai henkildstéjaoston ratkaistavaksi,

valvoo hallituksen jaostojen toimintaa,

Vaihde 05 352 000

Faksi 05 352 7800
etunimi.sukunimi@eksote.fi
www.eksote.fi

Y-tunnus 0725937-3
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Yksiloasioiden jaosto
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paattaa laskujen ja muiden maksatusten perusteina olevien asiakirjojen
hyvaksymisoikeudesta,

vahvistaa vahingonkorvausten maksamisessa noudatettavat yleiset
perusteet,

paattaa kuntayhtymalle annettujen lahjoitusten, testamenttivarojen ja
muulla vastaavalla tavalla saadun omaisuuden kaytosta,

paattaa vastuualueiden jakautumisesta tulosalueisiin,

paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusehdoista
lukuun ottamatta virkoja, joiden perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa valtuusto,

paattaa kuka toimii kansanterveyslaissa tarkoitettuna terveyskeskuksen
vastaavana laakarina ja erikoissairaanhoitolaissa tarkoitettuna johtavana
laakarina,

johtaa kuntayhtyman tiedottamista sekd paattaa tiedottamisen yleisista
perusteista,

paattdd muista kuntayhtyman tehtavista, joita ei ole maaratty jonkin
muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi,

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t toimialallaan.

Hallitus valitsee toimikaudekseen varsinaisista ja varajasenistadn yksildasioiden
jaoston, jossa on 7 jasenta ja yhtd monta henkil6kohtaista varajdsenta.

Hallitus nimeéa jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja
paattaa jaoston esittelijasta.

Jaoston sihteerina ja sihteerin sijaisena toimii jaoston maaraama viranhaltija.

Jaosto on paatosvaltainen, kun saapuvilla on vahintaan 5 jasenta.

Yksil6asioiden jaosto:

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
Kirjaamo

Valto Kakeldn katu 3

53130 Lappeenranta

1.

ratkaisee ja antaa lausunnot yksiloa koskevissa hallituksen toimialaan
kuuluvissa asioissa niilta osin kuin toimivaltuuksia ei ole laissa,
asetuksissa tai hallintosdaannéssa muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle
maaratty,

ratkaisee hallituksen puolesta viranhaltijan paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset yksilo6a koskevissa asioissa,

paattaa henkilon tahdosta riippumattomasta huollosta, hoidosta tai
muista laissa sdadetyista toimenpiteista, ellei toisin ole sdadetty,

Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
Faksi 05 352 7800

etunimi.sukunimi@eksote.fi

www.eksote.fi
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4. paattaa vapautuksen myontamisesta kuntayhtymalle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta silta osin kuin jaosto ei ole
siirtanyt paatosvaltaa viranhaltijalle ja

5. hoitaa muut hallituksen maaraamat tehtavat.

78

Henkilostdjaosto

Hallitus valitsee toimikaudekseen varsinaisista ja varajdsenistdan henkil6jaoston,
jossa on 7 jasenta ja yhtda monta henkilokohtaista varajasenta.

Hallitus nimeaa jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jaoston sihteerina ja sihteerin sijaisena toimii jaoston maaraama viranhaltija.
Jaosto on paatodsvaltainen, kun saapuvilla on vahintaan 5 jasenta.

Jaosto voi saattaa asian, joka silla tdman hallintosdanndén mukaan on oikeus
ratkaista, hallituksen kasiteltavaksi.

Henkilostdjaoston yleisena tehtdavana on valmistella ja toimeenpanna ne
henkilostoa koskevat asiat, jotka hallitus on maarannyt sen valmisteltaviksi ja
toimeenpantaviksi.

Henkildstdjaoston tehtdavana on lisdksi ratkaista ne henkildstdasiat, jotka
koskevat:

1. henkilostohallinnon, henkilostén kehittamisen, tyéhyvinvoinnin ja
koulutuksen koordinointia, jollei henkilostéjaosto ole antanut tehtavaa
maardamissaan rajoissa viranhaltijalle,

2. kuntayhtyman viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen
yleisperusteita voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
seka virka- tai tydsuhteen perusteella henkilostélle kuuluvia etuisuuksia,
velvollisuuksia ja eldkkeitd, ellei asiasta ole muuta maaratty tai
henkilost6jaosto maaraamissaan rajoissa ole antanut tehtavaa
viranhaltijalle, ja

3. virka- ja tybehtosopimusten maardysten soveltamista silta osin kuin ne
sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kuntayhtyman harkintaan,
niin myos suositussopimusten voimaansaattamista, jollei
henkilostéjaosto ole antanut tehtdvaa maaraamissaan rajoissa
viranhaltijalle.

Perustaessaan jaoston hallitus paattaa jaoston esittelijasta.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
Kirjaamo Faksi 05 352 7800
Valto Kakeldn katu 3 etunimi.sukunimi@eksote.fi
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88§
Muut mahdolliset jaostot

Hallitus voi halutessaan perustaa myos muita jaostoja. Perustaessaan muun
jaoston hallituksen tulee samalla paattaa jaoston tehtavista ja jaoston
esittelijasta.

Muussa jaostossa on 7 jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Hallitus nimeaa jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jaoston sihteerina ja sihteerin sijaisena toimii jaoston maaraama viranhaltija.

Jaosto on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on vahintaan 5 jasenta. Jaosto voi
saattaa asian, joka silld on hallituksen paatoksen mukaisesti oikeus ratkaista,
hallituksen kasiteltavaksi.

9§
Hallituksen puheenjohtajan ratkaisuvalta

Hallituksen puheenjohtaja antaa toimitusjohtajalle matkamaaraykset ja
oikeutukset koulutukseen osallistumisesta sekd myontaa enintdan kahden
kuukauden virkavapaudet ja vuosilomat.

Hallituksen puheenjohtaja hyvaksyy toimitusjohtajan viranhoitoon liittyvat laskut.
Muista toimitusjohtajaa koskevista asioista paattaa hallitus.

10§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaa koskevat maaraykset ilmenevat hallintosdaannén 8 luvusta.

118§
Neuvottelukunta

Toimitusjohtajan tyoskentelyn tukena erityisesti kuntayhtyman taloudellisten ja
toiminnallisten toimintaedellytysten suunnittelussa ja arvioinnissa toimii
jasenkuntien kuntajohtajista muodostuva neuvottelukunta.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
Kirjaamo Faksi 05 352 7800
Valto Kakeldn katu 3 etunimi.sukunimi@eksote.fi

53130 Lappeenranta www.eksote.fi



.~ P
eksote

12 §

Hallintosaanto 7 (36)

Laatija(t): Hallintojohtaja
Vastuuhenkilo:

Hyvaksyja: Valtuusto
Laadittu:

Hyvaksytty: 6.10.2022

Toimivallan edelleen siirtaminen

3. luku
Paitoksentekomenettely

13§

Hallitus ja jaosto voivat siirtdd paatds- tai muuta toimivaltaansa alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu.

Toimivaltaa siirtdessdan hallitus ja jaosto voivat paattaa yleisista ohjeista, joiden
mukaan hallitukselta siirrettya paatosvaltaa on kaytettava.

Hallituksen ja jaoston paatosvaltaa ja puhevaltaa sosiaalihuollon toimeenpanoon
kuuluvissa tehtavissa kayttaa hallintosdannossa maaritellyissa rajoissa
toimitusjohtaja tai hanen maaraamansa henkil6 hallituksen vahvistamien
perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti.

Luvun maaraysten soveltaminen

14 §

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaikissa kuntayhtyman toimielimissa, ellei
valtuuston toimintaa maaraavista sdannoista muuta johdu.

Kokousaika- ja paikka

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Kirjaamo
Valto Kakeldn katu 3
53130 Lappeenranta

Toimielin kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa paattaminaan aikoina ja
valitsemissaan paikoissa. Toimielin voi pitdd kokouksen myos sdhkoisesti.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetddn viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 22—24 §:ssa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sédhkdisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin
kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Vaihde 05 352 000

Faksi 05 352 7800
etunimi.sukunimi@eksote.fi
www.eksote.fi

Y-tunnus 0725937-3
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Kokous pidetdaan myos silloin, kun puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitamisesta.

Kokouksen koollekutsuminen

16 §
Jatkokokous

17§

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista [ahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu julkaistaan sdhkoisessa kokouspalvelussa viimeistadn kolme paivaa
ennen kokousta, ellei asian kiireellisyydesta muuta johdu. Valtuuston

kutsumisesta sdadetaan erikseen 7. luvussa.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Esityslistojen jakelusta toimielin paattaa erikseen.

Jos kokousasioita ei ole saatu kutsutussa kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
jatkokokouksesta.

Varajasenen kutsuminen

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Kirjaamo
Valto Kakeldn katu 3
53130 Lappeenranta

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai
esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Vaihde 05 352 000

Faksi 05 352 7800
etunimi.sukunimi@eksote.fi
www.eksote.fi

Y-tunnus 0725937-3
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Kokouksen pitaminen

19§

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Kokouksen johtaminen

208

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

Tilapdinen puheenjohtaja

218§

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Lasndolo toimielimen kokouksissa

Hallituksen kokouksessa on jasenten lisdksi ldsndolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka hallituksen esittelijalla.

Mikali hallituksen varsinaisissa jasenissa eika valtuuston puheenjohtajistossa ole
edustusta kuntayhtyman kaikista jasenkunnista, on edustuksetta jadneista
kunnista valittavilla varajdsenilld, yhdelld kustakin kunnasta, osallistumis- ja
puheoikeus hallituksen kokouksissa.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3

Kirjaamo
Valto Kakeldn katu 3
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Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan
esittelysta. Tasta poikkeuksena on tarkastuslautakunta, jossa paatokset tehdaan
ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijana toimii:
- hallituksessa toimitusjohtaja
- hallituksen jaostossa hallituksen maaraama viranhaltija/viranhaltijat

Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii hanen sijalleen
maaratty viranhaltija. Toimitusjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hanen sijaisekseen maaratty ja heidan molempien poissa ollessa tai
esteellisena ollessa hallituksen poytakirjanpitaja.

Esittelijan esitys on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa esitystdaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaesitys
on muutettu esitys. Jos esitys on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta,
jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esteellisyyden toteaminen

24 §

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun
lasndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

Poydallepanoehdotus tai muu ehdotus

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Kirjaamo
Valto Kakeldn katu 3
53130 Lappeenranta

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtdva paatds ennen
kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvdksytdaan, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran toimielimelle eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljdsosa lasna olevista jasenista sita pyytda. Muussa tapauksessa
asian poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

Vaihde 05 352 000

Faksi 05 352 7800
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25§
Ehdotukset

26§

Hallintosaanto 11 (36)

Laatija(t): Hallintojohtaja
Vastuuhenkilo:

Hyvaksyja: Valtuusto
Laadittu:

Hyvaksytty: 6.10.2022

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi. Taman jalkeen hanen on esitettava toimielimen hyvaksyttavaksi
selostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka
ehdotusta, joka menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettavaksi.
Pohjaesitys otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaesitys,
puheenjohtajan on julistettava se toimielimen paatokseksi.

Aanestys ja vaalit

27 §

Ainestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mité
valtuuston toimintaa madradvassa sdannoksessa on todettu.

Aénestys on toimitettava avoimesti.

Poytéakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavilla pitdminen

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Kirjaamo
Valto Kakeldn katu 3
53130 Lappeenranta

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitdja. Kukin toimielin
paattaa kokoustensa poytakirjapitajan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytédkirja pidetdan yleisesti ndhtdavana toimielimen paattamana aikana ja
paikassa.

Toimielimen poytdkirjaan merkitaan:
1. Jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
- 1asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna seka
- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Vaihde 05 352 000

Faksi 05 352 7800
etunimi.sukunimi@eksote.fi
www.eksote.fi
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2. Asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- paatosesitys

- esteellisyys ja sen peruste

- tehdyt esitykset ja onko niitd kannatettu
- ddnestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, ddnestysesitys seka
danestyksen tulos

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- paatoksen toteaminen seka

- eridva mielipide

3. Laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitettavissa muutoksenhakuohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen ja valituksen tekemiseksi.

Poytdkirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
viranomainen, jolle valituskirjelma on toimitettava, seka valitusaika ja mista se
lasketaan. Valitusosoituksessa on selostettava vaatimukset valituskirjelman
sisallosta ja liitteista seka valituksen perille toimittamisesta.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettdva tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin sddnnokseen kielto perustuu.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan tekemiin
paatoksiin.
28§

Hallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa hallitus, hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja.

Otto-oikeus ei koske kuitenkaan yksiloon kohdistuvia sosiaali- ja
terveydenhuollon asioita.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
Kirjaamo Faksi 05 352 7800
Valto Kakeldn katu 3 etunimi.sukunimi@eksote.fi

53130 Lappeenranta www.eksote.fi
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Laadittu:
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P&atos asian ottamisesta ylemman toimielimen kasittelyyn on tehtava ja siita
ilmoitettava sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.
Hallitus voi kumota viranhaltijan paatdksen tai muuttaa sita tai palauttaa asian
uudelleen kasiteltavaksi.

Viranhaltijaorganisaatio ja johtaminen

29§

Vastuualueet

308

Kuntayhtyman palvelutuotannon organisaatio jakautuu vastuualueisiin sen
mukaan kuin kuntayhtyman valtuusto paattaa.

Vastuualueiden rakenne

31§
Johtaminen

328§

Vastuualueet jakautuvat tulosalueisiin, tulosyksikéihin ja toimintayksikéihin.

Vastuualueen jakautumisesta tulosalueisiin paattaa hallitus. Tulosyksikoista seka
niiden tehtavista paattaa toimitusjohtaja. Toimintayksikdista ja niiden tehtavista
paattaa vastuualueen johtaja.

Hallitus paattaa toiminnan alueellisesta koordinaatiosta.

Kuntayhtyman johtaminen perustuu yksijohtajajarjestelmaan.

Tulosyksikkotasolle asti johtajalla ja paallikolla on kokonaisvastuu oman toiminta-
alueensa toiminnasta, henkildstosta ja taloudesta. Toimintayksikon esimies
vastaa henkilostdjohtamisesta seka tulosyksikon paallikon antamien ohjeiden
mukaisesti taloudesta ja toiminnasta.

Toimitusjohtaja

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Kirjaamo
Valto Kakeldn katu 3
53130 Lappeenranta

Toimitusjohtajan tehtavana on:

johtaa kuntayhtyman toimintaa,

vastata kuntayhtyman strategia- ja taloussuunnittelusta,

vastata kuntayhtyman toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta,
vastata kuntayhtyman kehittamisesta ja yhteistyosta eri tahojen kanssa,
vastata kuntayhtyman tiedottamisesta,

ukhwnN e
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6. vastata siita, ettd henkiloston toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti
jarjestetty,

7. vastata siitd, ettd kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty,

8. antaa koko kuntayhtymaa tai useampaa kuin yhta vastuualuetta koskevat
lausunnot

9. kayttaa hallituksen ja yksiléasioiden jaoston laissa saddettyd paatdsvaltaa
ja oikeutta puhevallan kdyttamiseen sosiaalihuollon toimeenpanoon
kuuluvissa tehtavissa henkilon tahdosta riippumatonta huoltoa koskevia
paatoksia lukuun ottamatta,

10. paattaa henkildkunnan hankintavaltuuksista talousarvion rajoissa,

11. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista hallituksen vahvistamien
periaatteiden mukaisesti,

12. paattaa henkilostohallinnollisista ratkaisuntekovaltuuksista,

13. paattaa vastuualueiden johtajien sijaisista,

14. paattaa henkiloston siirtamisesta vastuualueelta toiselle ja muusta
vastuualueiden yhteisen henkildston kaytosta,

15. paattaa virkanimikkeiden muutoksista ja hallituksen perustamien virkojen
kelpoisuusehtojen muutoksista,

16. paattaa tulosalueiden johtajien sekd muiden suoraan vastuualueiden
johtajien alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
valinnasta vastuualueen johtajan esittelysta,

17. pdattaa hanelle kuuluvan ratkaisuvallan siirtamisesta kokonaan tai
osittain alaisilleen viranhaltijoille ja tyontekijoille

18. pdattaa avustusten myodntamisestd omien hankintavaltuuksiensa rajoissa
hallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti seka

19. suorittaa muut hallituksen maaraamat tehtavat.

33§
Vastuualueen johtaja

Vastuualueen johtajan tehtavana on:

1. johtaa vastuualueensa toimintaa,

2. vastata vastuualueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittdmisestd, toimeenpanosta ja arvioinnista,

3. vastata vastuualueensa henkiloston kehittamisestd, tydnjaosta ja
yhteistyosta,

4. antaa vastuualuettaan koskevia lausuntoja,

5. paattaa tulosyksikon johtavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
valinnasta tulosalueen johtajan esittelysts3,

6. paattaa tulosalueen johtajan sijaisesta ja

7. suorittaa muut hallituksen ja toimitusjohtajan maaraamat tehtavat.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
Kirjaamo Faksi 05 352 7800
Valto Kakeldn katu 3 etunimi.sukunimi@eksote.fi

53130 Lappeenranta www.eksote.fi
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34§
Muiden johtavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavat

Kuntayhtyman muiden johtavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavista
paatetdan virkaa perustettaessa tai tydsuhdetta solmittaessa.

35§
Lastensuojelutoimenpiteistd paattava viranhaltija

Lastensuojelulain 13 §:n 2 momentissa tarkoitettua paatosvaltaa kayttaa
sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuudesta annetun lain 10 §:n 1
momentin mukaisen kelpoisuuden omaava palvelupaallikko tai hdnen
maardamansad muu viranhaltija, jolla on edelld mainitun lain 10 §:n 1 tai 2
momentin tai 3 §:n mukainen kelpoisuus.

36§
Johtoryhmat

Kuntayhtymassa on johtoryhmad, jonka puheenjohtajana toimii toimitusjohtaja.
Toimitusjohtaja valitsee johtoryhman muut jasenet.

Kullakin vastuualueella/tulosalueella voi olla johtoryhm4, jonka puheenjohtajana
toimii vastuualueen/tulosalueen johtaja. Vastuualueen/tulosalueen johtaja
valitsee muut johtoryhman jasenet.

5. luku
Kuntayhtyman talous

37§
Talousarvio ja -suunnitelma

Valtuusto hyvaksyy kuntayhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvion.
Talousarviossa on kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja
rahoitusosa.

Kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa sisdltaa toiminnallisten tavoitteiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka tulostavoitteet. Investointi- ja
rahoitusosa sisaltad investointisuunnitelman ja rahoitussuunnitelman. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
Kirjaamo Faksi 05 352 7800
Valto Kakeldn katu 3 etunimi.sukunimi@eksote.fi

53130 Lappeenranta www.eksote.fi
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Valtuusto hyvaksyy talousarviossa kuntayhtymatason tilikauden tuloksen ja
toimintatavoitteet seka pitkaaikaisten lainojen lisdayksen ja investointien
kokonaismaaran.

Talousarvion muusta sitovuudesta voidaan maadrata sen perusteluissa.
Kuntayhtyman toiminnassa on noudatettava talousarviota.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos kolmea
tai useampaa vuotta koskeva taloussuunnitelma, jossa hyvaksytdan
kuntayhtyman toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi on talousarviovuosi.

Talousarvion taytantéénpano

39§

Hallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat vastuu- ja tulosaluekohtaiset
kayttosuunnitelmat. Hallituksella on valtuus paattaa talousarvion
toimeenpanosta valtuuston vahvistaman tilikauden tuloksen rajoissa.

Toimivallasta talousarvion toteuttamisessa paattaa hallitus.

Talousarvion muutokset

408

Valtuuston vahvistamaan talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava
valtuustolle talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voi tehda valtuustolle.

Poistosuunnitelman hyvidksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kdyttdomaisuuden
perusparannusmeno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hallitus
hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
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41§
Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta
sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto pdattda antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa hallitus.

Lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevat valtuutukset myéntaa valtuusto
talousarviokasittelyn yhteydessa.

42 8§
Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattaa palvelusopimuksen mukaisten palvelujen hinnoitteluperusteet.
Muista maksuista ja hinnoista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa
hallitus.

6. luku
Riskienhallinta

43 §
Vastuu riskien hallinnasta

Hallitus vastaa riskienhallinnasta konsernitasolla, erityisesti siita, etta
kuntayhtyman ja sen tytar- ja osakkuusyhtiéiden toimintaan liittyvat riskit

tunnistetaan ja arvioidaan ja etta niiden hallintatoimenpiteet toteutetaan.

Toimitusjohtaja vastaa riskienhallinnan organisoimisesta, ohjauksesta ja siihen
liittyvien vastuiden maarittamisesta.

Vastuualuejohtajat vastaavat omien alueidensa riskienhallinnan kdytannon
toteutuksesta

44 §
Muu taloudenhoito

Muusta taloudenhoidosta hallitus antaa tarvittaessa erillisen ohjeen.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
Kirjaamo Faksi 05 352 7800
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Maaraykset valtuuston toiminnasta

45 §

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

46 §

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle hallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa toimikauden ensimmaisessa
kokouksessaan.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerin
tehtavista huolehtii valtuuston maaraama viranhaltija.

Valtuustoryhman muodostaminen

47 §

Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestéa ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
allekirjoitettava. Iimoitus jatetadn valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhména pidetddan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen ja erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.
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48 §

Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
Ryhman sisdisen istumajarjestyksen paattaa valtuustoryhma.

49 §

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen ja ennen kokouksen
paattymista on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle ja aloitteesta ilmoitetaan valtuustolle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se ldhetetdan hallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan
ldhetekeskustelu siitda, miten asia on valmisteltava.

Hallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja hallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

50§
Hallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan seitseman (7) valtuutettua voi tehda hallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Hallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siina valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetdaan kysymyksen tekemisesta. Kysymykseen annettu vastaus
merkitdadn tiedoksi.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapadisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
padtettdva tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
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51§
Kyselytunti

52§
Kokouskutsu

53§
Esityslista

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Kirjaamo
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Valtuutetulla on oikeus esittaa hallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita,
kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kuntayhtyman hallinnon ja
talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin
paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kirjaamoon viimeistdaan 7 paivaa ennen
valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin
ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset
otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa.

Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen
muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan hallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdaan seitseman (7) padivaa ennen kokousta
lahetettdva erikseen kullekin valtuutetulle, hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle. Kokouskutsu lahetetdan tiedoksi myos jasenkuntien
kunnanhallituksille. Kokouskutsu liitteineen |dhetetddn sahkoisesti ja vain
erityisesta syystda muulla tavoin. Samassa ajassa on kokouksesta annettava
yleisesti tieto yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset
syyt ole esteena.
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Hallintojohtaja

54§
Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan siten kuin valtuusto on
paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

55§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta
valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa
my0s valtuuston sihteerille.

Valtuutettu kutsuu henkilokohtaisen varavaltuutetun kokoukseen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

56§
Hallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Hallituksen jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus.

57§
Kokouksen johtaminen ja tilapadinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos
syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.
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Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla.

Ennen nimenhuutoa puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
Iasna olevat varavaltuutetut. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa onko
valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

60§

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole
todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya
uuden nimenhuudon, jos se ldsna olevien toteamiseksi on tarpeen.

Paatosvaltaisuus

618§

Valtuusto on paatosvaltainen, kun kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna ja
kun niiden edustajat edustavat vahintaan puolta kaikkien jasenten
yhteenlasketusta ddanimaarasta.

Talousarvion ja -suunnitelman hyvdksymiseen ja muuttamiseen valtuustossa
edellytetaan kuitenkin vahintdaan kaksi kolmannesta saapuvilla olevien jasenten
yhteenlasketusta danimaarasta.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on hallituksen ehdotus tai, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden
ehdotus.

Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3

Kirjaamo
Valto Kakeldn katu 3
53130 Lappeenranta

Faksi 05 352 7800
etunimi.sukunimi@eksote.fi
www.eksote.fi



Hallintosaanto 23 (36)

N ‘ Laatija(t): Hallintojohtaja

Vastuuhenkild:

e kSOte Hyaksyd:  Valtuusto
Laadittu:

Hyvaksytty: 6.10.2022

asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta.

62§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on
pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron hallituksen puheenjohtajalle, toimitusjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos
kasitelladn asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Ryhmapuheenvuoroa lukuun ottamatta puheenvuoro saa kestaa enintaan 10
minuuttia. Repliikki- ja kannatuspuheenvuoro saa kestaa enintdaan kaksi
minuuttia.

63§
Puheenvuorojen kadyttdminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttadva kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa,
puheenjohtajan on kehotettava hdanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdava hanta jatkamasta puhettaan.

64§
Poydallepanoehdotus tai muu ehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen
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kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetdan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sita pyytdaa. Muussa
tapauksessa asian poydallepanosta paatetaan adnten enemmistolla.

65 § Ehdotukset

66 §
Ainestystapa

67§

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi. Taman jalkeen hanen on esitettdva valtuuston hyvaksyttavaksi
selostus keskustelun kuluessa tehdyistd ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka
ehdotusta, joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.
Pohjaehdotus ja ryhmapuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin
danestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus,
puheenjohtajan on julistettava se valtuuston paatokseksi.

Ainestys on toimitettava avoimesti. Jos ddnestys on toimitettu muulla tavalla
kuin nimenhuudolla tai danestyskoneella, ddnestys on vaadittaessa tai
puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava
uudelleen nimenhuudolla tai adnestyskoneella.

Adnestysjarjestys
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Jos ehdotuksista on ddnestettava, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava
huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten
poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljellad olevista
ehdotusta eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja
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nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan;

2. jos asia koskee maadrarahan myontamista, asetetaan ensin
danestettavaksi maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta; seka

3. jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddminen on
riippumaton muista ehdotuksista, sen on hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain tai perussopimuksen mukaan
maardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen
danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon adanestyksen tuloksen
todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
hallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittya kasiteltavana
olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika
muuttaa tai laajentaa sita.

Toimenpidealoitetta, jota ei ole kannatettu, ei oteta danestettavaksi.
Ryhmapuheenvuorossa tehty toimenpidealoite otetaan kuitenkin
danestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

69 §

Vaalit
Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, ddnestyslipun on oltava taitettu niin,
ettei sen sisdltd ole nakyvissi. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.
Ainestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa. Aanid voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle
ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.
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70 §
Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei valtuusto toisin paata.

718§
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

72§
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadn annettava
valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

73§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Ehdokaslista
on vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemadan siihen 73 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

74 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ovatko ne
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asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle
tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeen
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali
mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

76 §
Vaalitoimitus

77 §

Sitten kun edelld 30 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu maardaika on
paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman,
johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava
valtuuston puheenjohtajalle danestyslippu, johon hdan on merkinnyt
danestamansa ehdokaslistan numeron.

Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sdilyttaminen

78 §
Poytakirja
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Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunnallisvaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle. Vaalissa annetut
danestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on
saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitd poytakirjasta
hallintosaannossa madrataan.
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Valtuuston poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

8. luku

Maadraykset tarkastuslautakunnan toiminnasta

80§

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessda muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman

sdannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta

vastaa hallitus.

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja
viranhaltijoilla on velvollisuus olla Iasna lautakunnan kokouksissa lautakunnan
niin paattaessa. Hallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddanndsten estamatta oikeus
saada kuntayhtyman viranomaisilta ja kuntayhtymaan kuuluvilta yhteisoilta ja
saatioilta sekd kuntayhtyman tytaryhtioilta tiedot ja ndhtavakseen asiakirjat, joita
se pitda tarpeellisena tarkastustehtavan hoitamiseksi. Ulkoisella valvonnalla on
oikeus saada tehtdviensa toteuttamiseen tarvittavaa apua kuntayhtymalta.

81§

Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla kuntayhtyman valtuutettuja.
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82§
Lautakunnan kokoukset

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdaannon maarayksia. Esittelijasta ja
lautakunnan sihteerista paattaa lautakunta.

83§
Lautakunnan tehtavat

Sen lisdksi mita kuntalain 121 ja 125 §:ssa sdadetaan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa,

3. tehtdva aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. valmistelee valtuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan yhteydessa maarittelee tilintarkastajan toimikauden pituuden,
joka voi olla enintdan kuusi vuotta

84§
Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-tilintarkastajan ja
yhden JHTT-varatilintarkastajan tai JHTT-yhteison.

85§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytanté6npanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

86§
Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.
Kuntalain 123 §:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan
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kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Hallitukselle annettavat ilmoitukset
tehdaan kirjallisina hallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman
toimitusjohtajalle.

87§
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssd mainitun lisaksi esitettava
lausunto 123 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdan myos
muut tilintarkastajan tarpeelliseksi katsomat asiat.

88 §
Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vdhintdaan neljatoista (14) pdivaa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.
Lautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista sekd asianomaisten niista antamista selityksista ja hallituksen
lausunnosta. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin
lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

9.luku
Luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteet ja palkkio- ja matkustusaanto

89§
Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

90 §
Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat 100 €
2. Hallitus ja sen jaostot 100 €
3. Lautakunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 100 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen
palkkio 60 % korotettuna.
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Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
hallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen jasenillekin.

Hallituksen puheenjohtajistolle maksetaan puheenjohtajapalaverista edella
mainittu kokouspalkkio.

Hallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle
hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolmen tunnin ajan, korotetaan palkkiota jokaiselta
alkavalta tunnin jaksolta 50 prosentilla laskettuna kokouspalkkiosta.

Hallituksen jasenille ja puheenjohtajistolle maksetaan valtuuston kokouksiin
osallistumisesta sama kokouspalkkio kuin valtuuston jasenillekin.

Toimituspalkkiot

92§

Luottamushenkild, joka osallistuu hallituksen nimeamana muuhun kuin 90 §:ssa
tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaakseen
kuntayhtymasg, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 90 &:n 6 momentin
mukaista korotusta. Sama koskee myos kuntayhtyman jarjestamiin
tiedotustilaisuuksiin osallistumista.

Vuosipalkkiot kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtavista

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan lisaksi
seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Valtuuston puheenjohtaja 3.000 €
Valtuuston varapuheenjohtaja 1.000 €
Hallituksen puheenjohtaja 3.480 €
Hallituksen varapuheenjohtaja 1.860 €
Hallituksen jaoston puheenjohtaja 700 €
Hallituksen jaoston varapuheenjohtaja 350 €
Hallituksen jasen 700 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.000 €

Milloin valtuuston tai hallituksen puheenjohtaja tai edellda mainittu vuosipalkkiota
saava luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeutensa
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vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtédjaksoisesti jatkunut yli kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiota.

Vuosipalkkio kattaa kaikki kokousten ulkopuolella hoidetut luottamustehtavat,
joihin luottamushenkil® osallistuu itsenaisesti ilman, etta hallitus on nimennyt
hanet kuntayhtyman edustajaksi 91 §:n mukaisesti. Naistd luottamustehtavista ja
erilaisiin tilaisuuksiin osallistumisista kuntayhtyma ei maksa vuosipalkkion lisdksi
muita korvauksia kuten kokouspalkkioita, ansionmenetyskorvausta tai
matkakustannuksia, vaikka tilaisuuden osallistumismaksun maksaisi
kuntayhtyma.

93§
Tilintarkastajien palkkiot

Tilintarkastajille maksetaan palkkiota laskun perusteella.

94 §
Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta taysimaarainen
korvaus tyonantajan todistuksen ja kustannuksista hyvaksyttavan selvityksen
perusteella.

Jos luottamushenkil6lla, jolle ansionmenetystd on muodostunut, ei ole esittaa
ty6nantajan todistusta, korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 21 €.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- ja muuta tyota olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.

Edellda 2 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintdan 10 €. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.
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Erityisten selvitysten puuttuessa kohtuullisena lastenhoidon korvauksena tuntia
kohden pidetdan koulutetun lastenhoitajan kulloinkin saamasta peruspalkasta
laskettua tuntipalkkaa.

Poytakirjat palkkioperusteina

96§

Tassa sddanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin
tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen
sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat
ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitettava kahden
kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle laskun hyvaksyminen voimassa olevien
maardysten mukaan kuuluu.

Matkakustannusten korvaaminen

10.luku

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta, sekd korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelystad ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen | matkaluokkaa koskevat maaraykset, kuitenkin siten, etta
hallituksella on yksittadistapauksessa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

Tiedonhallinnan jarjestaminen

97§

Kuntayhtyman asiakirjahallinnon tehtavat

Kuntayhtyman hallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot,
vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan, ja

2. nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat.
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Asiakirjahallinto vastuualueilla

Kukin vastuualue huolehtii omien asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
omalla vastuualueellaan.

99§

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kuntayhtyman hallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista seka

100 &

1.

w

vastaa kuntayhtyman hallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja tdytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,
hyvaksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista, laatii
kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Tiedonhallintayksikon tehtavat

Hallintojohtaja vastaa tiedonhallintayksikon yleisestad ohjauksesta.

Tietohallintopaallikko vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja
tietovarantoihin liittyvista asioita.

Asiakirjahallintopaallikko vastaa asianhallintaan seka tietoaineistojen arkistointiin
ja tuhoamiseen liittyvista asioista.

Tietohallintopaallikko ja asiakirjahallintopaallikké vastaavat yhdessa
tiedonhallintamallin yllapitamisesta ja pdivittamisesta edelld lueteltujen
vastuualueiden mukaisesti.

Yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesta selosteen sisallostd vastaa
tietosuojavastaava.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
Kirjaamo

Valto Kakeldn katu 3

53130 Lappeenranta

Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
Faksi 05 352 7800

etunimi.sukunimi@eksote.fi

www.eksote.fi



.~ P
eksote

11.luku
Muut maaraykset
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Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

102 §

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset

voi allekirjoittaa toimitusjohtaja, hanen sijaisensa tai hallituksen puheenjohtaja
tai muu hallituksen nimeama henkild. Toimitusjohtajan ollessa estyneena
nimenkirjoitusoikeus on hanen sijaisellaan tai hallintojohtajalla.

Toimitusjohtaja voi allekirjoittaa hankintavaltuuksiensa rajoissa tekemiinsa
hankintoihin liittyvat sopimukset ja muut asiakirjat. Sama oikeus on niilla
viranhaltijoilla ja tyontekijoill, joille toimitusjohtaja on delegoinut
hankintavaltuuksia.

Hallitus voi paattaa muista viran- ja toimenhaltijoista, joilla on kuntayhtyman
puolesta oikeus allekirjoittaa sopimuksia ja muita asiakirjoja.

Kuntayhtymalle tulevia haasteita ja tiedoksiantoja hallituksen puolesta ottaa
vastaan puheenjohtajan ohella toimitusjohtaja ja hanen maaraamansa muut
viranhaltijat ja tyontekijat.

Jasenkuntien asukkaiden aloitteet

103 §

Hallituksen on kalenterivuosittain esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kuntayhtyman toimintaa koskevista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
todeta mitka aloitteista on kasitelty loppuun. Hallituksen tehtavaalueella
tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot hallitukselle sen paattamalla
tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite
kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kuukauden kuluessa aloitteen
tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa tietoja aloitteen kasittelysta.

Hallintosdannon tulkinta

Tarkemmat maardykset tdman saannon tulkinnasta ja soveltamisesta seka
kuntayhtymdn muusta organisaatiosta antaa hallitus.
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104 §
Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.11.2022 ja kumoaa valtuuston aiemmin
hyvaksyman hallintosaannon.
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