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Lahisuhdevakivalta tutkimusten valossa

* Useita tarkeita tutkimuksia julkaistu viime vuosina:

* Lahisuhdevakivallasta aiheutuva palveluiden kaytto ja
kustannukset (VNTeas)

* Naisiin kohdistuvat parisuhdetapot: Tapahtumaketjut, taustat ja
ehkaisy (VnTeas)
» |Lahisuhdevakivalta 2021 tilastoraportti (THL)

* Sukupuolistunut vakivalta ja lahisuhdevakivalta Suomessa 2021
(Tilastokeskus)

* MyOs muita tarkeita tutkimuksia, tassa esityksessa esitetyt asiat pohjautuvat
edella mainittuihin seka THL:n muuhun tietoon ja muihin julkaisuihin
(esimerkiksi suositukset, ohjeet).
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164292/VNTEAS_2022_52.pdf?sequence=13
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164731
https://www.julkari.fi/handle/10024/146800
https://www.stat.fi/tup/sukupuolistunut-vakivalta/index.html

Sukupuolistunut vakivalta ja lahisuhdevakivalta 2021;
Parisuhteessa joskus olleista vahintaan kerran kokenut
kumppaninsa tai ex-kumppaninsa taholta

Fyysista vakivaltaa, silla uhkailua ja
n/alet i Kuvio 1.2. Parisuhdevakivaltaa kokeneet vakivaltamuodoittain, %
>€ kS uaa l Iva klva lta d yhtee nsa 16-74-vuotiaista parisuhteessa olleista. (Naiset n=4820, miehet n=1293)

* naisista 33,7 %, miehista 17,7 %. o0

Seksuaalivakivaltaa 35
e 10,1 % naisista ja 2,1 % miehist3 22
Henkista vakivaltaa 20
* 49,7 % naisistaja 41,4 % 15
miehista 10
Vainoa z
e naisista 7,8 %, miehista 3,1 % yheensd o Ulvaeunkaie valkvaia
(useimmiten ex-kumppanin =Naiset = Miehe!
toimesta Lshde: Tilastokeskus, Sukupuolistunut vékivalta ja Idhisuhdevékivalta Suomessa 2021
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Lahisuhdevakivallan kustannukset ja yleisyys
tutkimushankkeen tuloksista (Siltala ym.)

e 16-74-vuotiaista suomalaisista 75 % on kokenut
henkista, fyysista tai seksuaalivakivaltaa
lahisuhteessaan ainakin kerran elamassaan.

« Parisuhdevakivaltaa oli kokenut 44 % ja lapsuusajan
lahisuhdevakivaltaa 65 %.

* Kuluneen vuoden aikana parisuhdevakivaltaa on
kokenut 4 %.

e 16-17 vuotiaiden jo parisuhteessa olleiden tyttojen
kokema parisuhdevakivalta on huomattavan yleista
(45 %)
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Kumppanin tekemasta vakivallasta kertominen

Vakivallasta kerrotaan
useimmiten omalle laheiselle
* Naisista 56 %

 Miehista 39 %

Poliisille kerrotaan harvoin
 Naisistall %

e Miehista5 %

Toistuvasta vakivallasta
kerrottiin poliisille hieman
useammin

* Naisista 14 %

e Miehista 6 %

@D thi

Kuvio 1.20. Vakivallasta kertominen, % 16-74-vuotiaista kumppanin taholta
fyysista vakivaltaa, seksuaalivakivaltaa tai vakivallalla uhkailua kokeneista.
(Naiset n=1489, miehet n=228)

Vakivallasta kertoneet yhteensa

Kertoi laheiselle ihmiselle

Kertoi terveyspalveluissa

Kertoi vakivallan uhrien
tukipalveluissa

Kertoi poliisille

0 10 20 30 40 50 60

m Naiset %

= Miehet
Lahde: Tilastokeskus, Sukupuolistunut vakivalta ja Iahisuhdevakivalta Suomessa 2021
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Seksuaalivakivalta Tilastokeskuksen
tutkimuksessa:

16-74-vuotiaista naisista 43 % ja 18-74-vuotiaista miehista 12 % on
kokenut seksuaalivakivaltaa joskus elamansa aikana.

Nuorilla naisilla ja miehilla seksuaalivakivallan kokemukset
yleisempia kuin vanhemmilla ikapolvilla

Raiskauksen uhriksi on joutunut 16 % naisista ja 3 % miehista

Seksuaalivakivallassa tekija useimmiten entuudestaan tuntematon.

Suurin osa on muuta kuin raiskauksia tai niiden yrityksia.
* Poliisille kertoi 4 % naisista ja 2 % miehista

Nykyisen tai entisen kumppanin tekemasta seksuaalivakivallasta:
* Luonteeltaan ja seurauksistaan hyvin vakavaa vakivaltaa

* Naisista 18 % ja miehista 14 % kertoi poliisille kumppanin tekemasta
seksuaalivakivallasta

& thi Elisa Niklander 2.10.2023
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Viranomaisten tietoon tulleet seksuaalirikokset (lkm.) 2018M01-2022M03* Co)
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(Lahde: Tilastokeskus,

2018M06  2018M12  2019M06  2019M12  2020M0O6  2020M12  2021MO06  2021M12 Rikos- ja pakkokeinotilasto)

- 1301 Lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto, torkea lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto, térkea lapsenraiskaus 20:6-7, 7b
= 1302 Raiskaus, torkea raiskaus, raiskaus (3 mom}) 20:1-2 === 1303 Muut seksuaalirikokset 20:4-5 5a_8-9

Lahde: Tilastokeskus, rikos- ja pakkokeinotilasto
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& thi

Kouluterveyskyselyn mukaan useampi kuin 2/5 sateenkaarinuoresta oli

kokenut henkista vakivaltaa vanhempien tai muiden huolta pitavien taholta.

Sateenkaarinuorten kokemukset vanhempien tai huoltajien tekemasta
fyysisesta vakivallasta olivat kaksi kertaa muita nuoria yleisempia.

Seksuaalivakivallan kokemukset olivat sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoihin kuuluvilla nuorilla yli kaksi kertaa muita
yleisempia.

Vahemmistoon kuuluminen, syrjinta ja pelko syrjinnasta voivat estaa tai
viivyttaa vakivaltaa kokeneiden avun hakemista ja heikentaa luottamusta
viranomaisiin.

Elisa Niklander 2.10.2023
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THL suosittelee lahisuhdevakivallan
systemaattista kartoittamista

» Seulonta - lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomake

* Rakenteisessa kirjaamisessa Lahisuhdevakivaltakokemusten arvio,
ei nay Omakannassa asiakkaalle itselleen

* THL:n vakivalta-aihesivuilla tama ja muita valineita

» Julkisella sektorilla kaikessa toiminnassa yhdenvertaisuuden
edistamisen velvoite

* Yhdenvertainen kaytanto on kysya kaikilta!
* Eriarvoistava kaytanto on kysya vain osalta.
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https://thl.fi/fi/web/vakivalta

Vakivallan riskinarviointi juridisena
velvoitteena

* |stanbulin sopimus (SopS 53/2015) velvoittaa viranomaisia
vakivallan riskinarviointiin, kuoleman vaaran arviointiin
ja riskin hallintaan yhteen sovitetuin toimin

» Uhridirektiivi (2012/29/EU) velvoittaa yksilolliseen uhrin
aseman haavoittuvuusarvion tekemiseen ja uhrin tarpeisiin
vastaamiseen (uhridirektiivi uudistuu)

* Eurooppalaisesta suojelumaarayksesta (2011/99/EU)
annetun direktiivin taytantoonpanoa koskeva laki 226/2015

 Lakilahestymiskiellosta 898/1998 (uudistus voimaan 1.10.23)
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Riskinarvioinnin kansallinen menetelma

* Kun vakivalta tulee ilmi (asiakas kertoo itse tai systemaattisen
kartoittamisen kautta, viranomaisen tulee kartoittaa vakivallan
riski

 MARAK (moniammatillinen riskinarviointikokous) on

tyoskentelymuoto, jolla pyritaan auttamaan aikuisia
vakavan/toistuvan parisuhdevakivallan uhreja

 MARAK- tyoskentelyyn sisaltyy: |
1) Asiakkaan kanssa taytettavaa riskinarviointi (lomake)

2) MARAK- tyoryhman kokous; toimintasuunnitelma,
henkilokohtainen turvasuunnitelma
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Ammattilaisen oma suhde vakivaltaan

vakivalta

@D thi

Elisa Niklander

Historia
Asenne
Elamankokemukset

Vaikuttavat sithen miten
puutun ja toimin

Entapa tyoryhman
asenteet ja kasitykset?

2.10.2023



Vakivallan kohtaaminen voi herattaa

tyotekijassa esimerkiksi

* Riittamattomyyden tunteita
* Asiakas, joka palaa turvakotiin kolmatta tai neljatta kertaa
 Asiakas, jonka luokse tehdaan yha uudelleen & uudelleen kotikaynti

* Voimakasta myotaelamisen halua
 Artymyst3, vihaa, epdoikeudenmukaisuuden kokemuksia

* Tietotrauman vaikutuksista asiakkaaseen voi myos auttaa.

» Vakivaltatyo edellyttaa omien tietojen, kasitysten ja asenteiden
tarkistamista aika ajoin.

* Omien kokemuksien kohtaaminen ja kasittely
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On tarkeaa saada
kollegiaalista tukea
pohdintoihin ja tunteisiin,
joita vakivaltatyo aiheuttaa.
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Suojaavia tekijoita - tyontekija

* tyossajaksamiseen panostaminen

* tyoohjaus

* selkeat rakenteet & ohjeistukset

* koulutukset - osaamisen yllapitaminen,

 reflektointimahdollisuus (myos
”mentorointi”)

* palautuminen vapaa-ajalla itselle mieleisilla
keinoilla.

Lempeys itsea kohtaan ja huolenpidon kokemukset!
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THL:n vakivalta-aiheiset verkkokoulut

Sukupuolistuneen

Kunniaan liittyva Digitaalinen vikivalta vakivallan

Puutu vakivaltaan -
koulutus

sl e sllesiE AelliERTnEy

kouluissa

vakivalta

Ihmiskauppa sote- VELAENETNE
palveluissa radikalisoitumisen
kohdattavana ilmiona ENEEUETY,

Barnahus - Lapsiin
kohdistuva vakivalta
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Puutu vakivaltaan -verkkokoulu

* Koulutus lisaa tietamysta lahisuhdevakivallan ja naisiin
kohdistuvan vakivallan monimutkaisista ilmioista

« Ammattilainen saa osaamista tunnistaa
lahisuhdevakivaltaa

* Verkkokoulu antaa menetelmia ja valineita puuttumiseen

* Se lisaa tietamysta Suomen vakivaltaerityisista auttavista
tahoista

* Koulutus sopii kaikille ammattilaisille, jotka tyossaan
tapaavat vakivaltaa kohdanneita ihmisia.
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Puutu vakivaltaan -verkkokoulu

@ thi

Koulutuksessa seka
ammattilaiset etta vakivaltaa
keneet kertovat

ko
ko
na

Kemu

Kemy

Ksistaan ja
KSistaan

lahisuhd

evakivaltaan liittyen.
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Verkkokouluista tukea osaamisen kehittamiseen

e Kaikki THL:n verkkokoulut
ovat maksuttomia

* Samalla tunnuksella paasee
opiskelemaan kaikkia
verkkokouluja

e Tutustu verkkokouluihin
tarkemmin THL:n vakivalta-
aihesivustolla
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https://thl.fi/fi/web/vakivalta/tyon-tueksi/vakivalta-aiheiset-verkkokoulut
https://thl.fi/fi/web/vakivalta/tyon-tueksi/vakivalta-aiheiset-verkkokoulut
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Jotta me kaikki
voisimme hyvin

Avainhenkilomallista avaimia
auttamiseen
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Avainhenkilomalli

» Etela-Savossa kehitetty toimintamalli
* Perustason vakivaltatyon malli organisaatioiden eri tasoille

» Keskeista on saannollinen koulutus ja sektorirajat ylittava
osaamisverkosto

* Yhteistyo kokemusosaajien kanssa

* Lahisuhdevakivaltatyo ja osaaminen on upotettu
rakenteisiin
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Avainhenkilo

 kartoittaa asiakkaan
tilannetta

 tarjoaa psykososiaalista
tukea ja perustietoa
vakivallasta

* tekee tarvittaessa
turvasuunnitelman

* ohjaa tarvittaessa
jatkopalveluihin

@ thl
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Kysymyksia, kommentteja?

2.10.2023



* Lisatietoja:
o www.thl.fi/vakivalta

 ElisaNiklander & Jenni Krogell

« Vakivallan vastaisen tyon
osaamiskeskittyma

 Erityispalvelut —-yksikko, THL
KIITOS! e etunimi.sukunimi@thl.fi
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