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Jarjestopaivan ohjelma

klo 14

klo 14.15

klo 14.40

klo 15.10

klo 15.30

Klo 16.00

Tilaisuuden avaus,
hyvinvointialuejohtaja Sally Leskinen

Ajankohtaista Etela-Karjalan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyossa,
osallisuus- ja jdrjestdasiantuntija Heini Maijanen

Hyte-palvelutarjotin - mita tarkoittaa ja miten jarjestot paasevat mukaan,
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiantuntija Minna Piirainen

Lahella.fi -palvelun abc,
Etela-Karjalan kumppanuusverkosto -hankkeen projektipddllikko Henna Raikaslehto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karkiohjelmat ja terveiset kuntien hyte-neuvotteluista,
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen pddllikkd Aija Rautio

Jarjestojen alueelliset verkostot ja tyoryhmat yhteistyon kivijalkoina,
Etela-Karjalan kumppanuusverkosto -hankkeen projektipddllikko Henna Raikaslehto

Tilaisuus paattyy

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue
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Ajankohtaista Etela-Karjalan
hyvinvointialueen jarjestoyhteistyossa
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Osallisuus- ja jarjestoasiantuntija Heini Maijanen

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



Etela-Karjalan
vhdistykset ja jarjestot

Imatra 498 PARIKKALA
Lappeenranta 1268 138
Lemi 65
Luumaki 121 RUOKOLAHTI
Parikkala 138 117 RAUTJARVI
Ra UtJa rVI 98 TAIPALSAARI
Ruokolahti 117 SAVITAIPALE 96
Taipalsaari 96
Savitaipale 91

2"‘92 LAPPEENRANTA

1268
Sote-yhdistykset ja -saatiot 218
Jarjestomuotoiset palveluntuottajat 28

Asukkaat 125 353
(26.5.2023)

Prh.fi 30.3.2023



EKHVA:n palvelustrategian jarjestoyhteistyo

paalinjaukset

« Kehitamme Etela-Karjalan kuntien kanssa koordinoidun ja avoimen jarjestdjen tukemisen mallin, johon
sisaltyy myos yhdyspinnoilla olevien toimintavastuiden selventaminen pitkajanteisen avustustoiminnan

jasiten jarjestotoiminnan takaamiseksi.

« Kehitamme yhteistydssa 3. sektorin toimijoiden kanssa jarjestdavustusmallia avustuskriteereiltaan ja
hakuprosessiltaan entista toimivammaksi. Vahvistamme avustuskaytantojen ennakoitavuutta mm.
kumppanuusavustusmallia kayttaen. Innovaatioavustuksella tuetaan uusia yhteistyomalleja, joiden

vaikuttavuutta ja kehittymista arvioidaan yhdessa.

« Kehitamme yhteisty0ssa 3. sektorin toimijoiden kanssa vaikuttavuusperusteista toimintaa ja pyrimme
yhdessa sopimaan parhaista tavoitteista vuosikohtaisesti.

« Lahdemme ennakkoluulottomasti etsimaan uusia ja nykyista laajempia yhteistyomalleja palveluiden
jarjestamisessa sellaisessa toiminnassa, joka tukee terveyden edistamista, ennaltaehkaisevia palveluita

seka hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa.
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Jarjestoyhteistyon etenemisen askeleet

Jarjestoyhteistyon
tilannekuva haltuun ja
jarjestoyhteistyon tiekartan
toimeenpanosuunnitelma

Vuoropuhelu ja toimintamallit
hyvinvointialueen
palvelutuotannon ja
jarjestdyhteistyon
toteuttamiselle

Jarjestoavustusmallin

kehittaminen yhdessa
jarjestojen kanssa

Sidosryhmaanalyysi: ketka
ovat keskeiset
jarjestoyhteistydkumppanit ja
mika on niiden linkitys
hyvinvointialueen
palvelutuotantoon

Luodaan selkeat toimintamallit
hyvinvointialueen
palvelutuotannon ja
jarjestoyhteistyon
toteuttamiselle

Arvioidaan avustusperiaatteita
ja hakuprosessia yhdessa
jarjestdjen kanssa ja arvioinnin
pohjalta kehitetaan
jarjestéavustusmallia

Mitka ovat
jarjestoyhteistydkumppanien
odotukset, toiveet, mahdolliset
uudet avaukset

Kehitetaan Etela-Karjalan
jarjestdjen ja maakunnan
kumppanuuspoytaa yhdessa
hyvinvointialueen, kuntien ja
jarjestdjen vuoropuhelun
foorumina

Selkiytetaan kuntien ja
hyvinvointialueen roolit
yhdyspinnoilla toimivien
jarjestdjen tukemisessa.

Kehitetaan jarjestoyhteistyon
vaikuttavuuden arviointia
yhdessa

ETELA-KARJALAN
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Etela-Karjalan jarjestoavustusmalli
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Jarjestoavustusten avustusehdot ja hakukelpoisuus

« Hakijan tulee olla rekisterdity yleishyodyllinen yhdistys/jarjesto/saatio

« Toiminta tukee ja/tai taydentaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
palveluja ja toimii yhteistyossa naiden palvelujen kanssa.

« Toiminnan tulee edistaa etelakarjalaisten ihmisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.
« Toiminnan tulee tukea hyvinvointialueen strategisia tavoitteita.

« Toimintaan voi osallistua kaikista Eteld-Karjalan kunnista tai avustettava toiminta toteutuu Etela-Karjalan useamman kunnan
alueella

« Toiminta on tarkoitettu kaikille, ei pelkastaan jarjeston, yhdistyksen tai saation jasenille. Avustettavan hakijan tulee maaritella
toiminnan kohderyhma.

« Avustuksen hakijan tulee eriyttaa yleishyodyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta palvelutuotannosta tai muusta
taloudellisesta toiminnasta

» Avustuksen hakijan tulee ilmoittaa avustettavasta toiminnasta Lahella.fi -palvelussa seka Etela-Karjalan
tapahtumakalenterissa.

» Avustuksia ei my6nneta: normaaliin toiminnan organisointiin kuuluviin toimintoihin kuten hallinnon kokoukset, tilavuokrat ja
viestinta seka merkkipaivien juhlallisuudet seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan.

ETELA-KARJALAN
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Toiminta-avustus

«Vuosittain jaettava avustus

Lyhytkestoinen toiminta, kuten uuden tai yksittaisten
toimintojen / palvelujen tukemien tai kdynnistaminen.

-Hakijalta ei edellyteta taustalle muuta rahoitusta.

+Kohdistetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-
karkiin.

Innovaatioraha

- Vasta akilliseen ajankohtaiseen
toimintaymparistdssa ja/tai kohderyhman tarpeissa
ilmenneeseen muutokseen

«Innovaatiorahaa myonnetaan samaan toimintaan vain kerran.

«Hyvinvointialue avaa innovaatiorahan haun tarvittaessa.

Mista Etela-Karjalan hyvinvointialueen jarjestoavustusmalli
koostuu?

Kumppanuusavustus

*Painottuu ammatillisen perustoiminnan tukemiseen
*STEA, ESR, OKM, THL tai STM avustuksen saajat, toimii
taydentavana rahoituksena

*Tavoitteena pidempi avustusjakso

Aiesopimus

«Hyvinvointialue voi tukea yhdistyksia/ jarjestdja esim.
rahoituksen hakemisessa aiesopimuksella.

«Eirahaavaan yhteistydta ja kumppanuutta

«Aiesopimukset kasitellaan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen ohjausryhméssa (HYTE-ohry) 2 x
vuosi (toukokuu ja elokuu).

ETELA-KARJALAN
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Mita jarjestoavustuksilla toteutetaan vuonna
2023’?

Paihteiden ja rahapelihaittojen puheeksiotto ja koulutukset palveluihin ohjaamisen tukemiseksi ja ehkaisevan paihdetyon
valmiuksien kasvattamiseksi kolmelle eri padaryhmalle (jarjestot, urheiluseurat, seurakunnat), (koko Eteld-Karjala).

« Nuori mieli -urheilussa ldhikoulutukset (koko Etela-Karjala).

« Painonhallintaaja pysyvia elintapamuutoksia tukeva Verkkopuntari-ryhmavalmennus.

* Ehkaiseva paihdetyo Laptuote-saation palvelujen piirissa oleville nuorille.

» Selviytyjat- vertaisryhmat kiusaamista kokeneille 12-21-vuotiaille nuorille. (koko Etela-Karjala)

* Nikotiinittomuusty6 Kuraattoreiden kahviparkkeissa Saimaan ammattiopistossa

« Sairaalaklovnipaiva Etela-Karjalan keskussairaalan lastenosastolla

« Paihteetonta paivakeskustoimintaa(lmatraja Lappeenranta)

« Matalan kynnyksen ennaltaehkdisevaa ryhmatoimintaa Eteld-Karjalan vauvaperheille (Imatraja Lappeenranta)

« Nuorten ennaltaehkaiseva vakivaltatyo (jalkautuva tyo)

ETELA-KARJALAN
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Etela-Karjalan hyvinvointialueen jarjestoavustusten vuosikello 2023-2024

Tammikuu: Toiminta-avustushaku ja kumppanuusavustushaku avautuu

Aluevaltuusto paatos talousarviosta

2024(13.12.2023) Tammikuu: Jarjestéavustusten raportointi vuodesta 2023

Osallisuus-ja demokratia
johtokunnan paatos toiminta-
avustusten kriteereista vuodelle

2024(21.11.2023) L oka-

Toiminta-avustuspaatokset

Tammi-
maa”skuu Palvelutuotannon ja jarjestdjen

kumppanuuskeskustelu
« Tilannekuva/tarpeet ja havainnot puolin ja toisin

joulukuu

Kumppanuusavustusesitys
vuodelle 2024

Toukokuu:
- Jarjestdjen hankevalmistelu
- Aiesopimusten kasittely HYTE-ohjausryhmassa

Elokuu:
- Aiesopimusten kasittely
HYTE-ohjausryhmassa

Palvelutuotannonja jarjestdjen
kumppanuuskeskustelu
« Tilannekuva/tarpeet ja havainnot puolin ja toisin ETELA-KARJALAN

hyvinvointialue



Esitys jarjestoavustuksista vuodelle 2024

 Aluehallitus hyvaksyi 27.9.2023 kumppanuusavustusesityksen vuodelle 2024

» Aluehallitus paatti 27.9.2023 sisallyttaa jarjestoavustusten talousarviovarauksen vuoden
2024 talousarvioesitykseensa aluevaltuustolle:
* kumppanuusavustukset 125 000 €,
« toiminta-avustukset 40 000 €,

* innovaatioraha 15000 €

» Aluevaltuusto paattaa talousarviosta 13.12.2023

ETELA-KARJALAN
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Jarjestojen huomioita jarjestoavustusmallista 2.11.2023

* Hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspinnan selkiyttaminen jarjestoavustuksissa tarkeaa.

« Tarkeda, etta jarjestoavustusmalli ndhdaan elavana prosessina, jossa kuullaan jarjestdja ja kehitetaan mallia
yhdessa.

« Saannodllinen vuoropuhelu EKHVA:n palvelujen kanssa tarkeaa (avustusneuvotteluissa, vaikuttavuuden
arvioinnissa, mutta myds laajemmin yhteistyéhon liittyvissa asioissa)

« Jarjestokentta isossa murroksessa:
yhdistyksen kotipaikka voi olla muualla kuin missa toiminta tapahtuu
jarjestossa hallinnon maara tulee lisaantymaan

» Pelastusalan yhdistysten huomiointi jarjestoavustusmallia kehitettaessa

» Vaikuttavuuden arvioinnin mallia tulee kehittda yhdessa (jarjestdilla jo paljon olemassa olevaa
vaikuttavuustietoa, josta jo raportoidaan muille rahoittajille esim. STEA)

« Vakiintunut jarjestdavustusten vuosikello helpottaisi hakijoita.

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue
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Vuoropuhelun rakenteet jarjestojen kanssa

ETELA-KARJALAN
7.11.2023 hyvinvointialue



Maakunnallinen HYTE ja yhdyspintatyoryhmat %

ETELA-

Etela-Karjalan maakunnallinen HYTE johtoryhma KARJALAN
Vastaa poikkihallinnollisen HYTE - tydn johtamisesta ja ohjaamisesta, asettaa linjaukset hyvinvointialue

. - Kuntien HYTE -tyéryhmat (9) ja
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Jarjestojen
edustus
tyoryhmassa

*

PELA:n
edustus
tyoryhmassa




EKHVA:n jarjestoyhteistyon

Etela-Karjalan
maakunnan ja
jarjestojen

Asiantuntija-
jasenet

Kumppanuuspoyta

Etela-Karjalan Yhdistykset ry
koordinoi

Jarjestdjen alakohtaiset
tyoryhmat

Maakuntaliitto Jarjestot

Heini Hyvarinen

Etela-Karjalan
hyvinvointialue

Jarjestéjen sote-muutostuki - SOSTE

rakenteet

Maakunnallinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtoryhma (HYTE-jory)

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

Jarjestoyhteyshenkil6t ja asiantuntija hytetu-tiimissa
Hyvinvointivalmentajan elintapaohjaus asemilla
Vapaaehtoistoiminta ja OLKA-toiminta
Kokemustoiminta
Tukihenkilétoiminta
Ehkaiseva paihdetyo
Kulttuurihyvinvointi
Kohtaamispaikkatyo (esim. Arjen olohuone)
Ryhmatoiminta
Digituki
Kehittamishankkeet
Osallisuus ja viestinta

Kehittamisen kumppanuuskahvit
Kokoontuu 3 kertaa vuodessa
EKHVA koordinoi




Miten jarjestoille viestintaan?

Eteld-Karjalan hyvinvointialueen verkkosivut ekhva.fi ( ja )

Etela-Karjalan hyvinvointialueen uutiskirje |6ytyy ekhva.fi -verkkosivuilta)

Etela-Karjalan maakunnan ja jarjestojen kumppanuuspoyta ja jarjestdjen alakohtaiset tyoryhmat

Etela-Karjalan Kumppanuusverkosto -hanke

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue


https://www.ekhva.fi/hyvinvointialue/ajankohtaiset-aiheet/
https://www.ekhva.fi/hyvinvointialue/tietoa-meista/hallinto/hankinnat/jarjestoyhteistyo/
https://etelakarjalanhyvinvointialue.creamailer.fi/subscribe/xZ2V4UdTHWszU

Kiitos!
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