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• 125 000 asukasta

• Syntyvyys Suomen alhaisinta

• 0-17 vuotiaita meillä on 19 500

• Työttömiä on 10,6% työvoimasta, pitkäaikaistyöttömiä  2,7% ja vaikeasti 
työllistyviä 5%

• Yli 75 vuotiaita on nyt 17 200 ja v. 2030  21 400

• Hyvinvointialueelle suoraan työllistyy 5300 työntekijää.

• Näistä yli 1100 työllistyy erikoissairaanhoidon palveluihin 

• Hyvinvointialueen järjestämisvastuun piiriin kuuluviin palveluihin työllistyy 
lisäksi merkittävä määrä työntekijöitä yritysten, järjestöjen ja muiden 
sopimusten kautta. 

Etelä-Karjala lukuina



CAGR= tasaisen kasvun/ keskimääräinen vuosimuutos
ABS= itseisarvo, absoluuttinen lukuarvo



• Palvelut

• Työllisyys

• Ennaltaehkäisy

• Koulutus ja oppilaitokset

• Alueen maine

• Yhteistyö

EKHVA elinvoimatekijänä
- peruskiviä tulevaisuuteen



Henkilöstö



Ratkaisevin kysymys sote-alalla 

Lähde. VM, Terveys ja talous –päivät, Tampere 14-15.21

Ammattibarometri, top 15 pula-

alat

2022

/2

Lähihoitajat 1

Sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat 2

Sosiaalityön erityisasiantuntijat 3

Lastentarhanopettajat 4

Erityisopettajat 5

Kuulontutkijat ja puheterapeutit 6

Yleislääkärit 7

Ylilääkärit ja erikoislääkärit 8

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 9

Psykologit 10

Hammaslääkärit 11

Lastenhoitotyöntekijät 15

Lähde: TEM, ammattibarometri, 2022



Talous



2023-2024 toiminnan uudistamisen periaatteet ja toimenpiteiden aloittaminen:

Palveluhäiriöiden systemaattinen tunnistaminen ja vähentäminen  (        henkilöstön riittävyys)

Palvelupolkujen ja –prosessien kuvaaminen ja kehittäminen (         uudet roolit, työnjako)

Ennaltaehkäisyn ja terveyden edistämisen valikoidut ohjelmat (         kestävää vaikuttavuutta)

Palveluiden perustason vahvistaminen (         viisas talous)

2024-2026 edellisten lisäksi:

• Palveluverkkoa koskeva toimenpideohjelma ja toimenpiteiden käynnistäminen

• Hankintojen ja palveluostojen laajamittainen arviointi

Edellisten lisäksi:

• Toiminnan ja palvelutuotannon supistaminen, mikäli edellisillä toimenpiteillä ei päästä tarvittavalle talouden 
tasapainottamisen tasolle

Vuosina 2023–2026 EKHVA:n sopeuttamistarve on  nykyisin tiedoin ja käytännössä nollakasvukäyrällä yhteensä yli 60 miljoona 
euroa, eli pysyvää sopeutusta >20mE joka vuosi, kolmena vuonna peräkkäin!

Toiminnan ja talouden 
uudistamisohjelma 2023-2026





Sopeutusohjelma

2023

-32m€

2024

-73m€

4.2%

+14m€

+12.7m€

2025

-62m€

0%

+50m€

+22m€

2026

0m€

0%

+49m€

+22m€

VUOSI

Kumulatiivinen 
alijäämä

Nettotoiminta-
menojen kasvu

Valtion 
rahoituksen 

muutos

Sopeutustoimet

Kommentit

Hyvinvointialuelaki 
115§

Sopeutustoimia täytyy 
lisätä 

palvelutarpeen/ntm 
kasvun verran!

Valtion rahoituksen 
kasvu arvioitu käytössä 

olevin tiedoin



Yhteistyö



Kehitämme Etelä-Karjalan kuntien kanssa koordinoidun ja 
avoimen järjestöjen tukemisen mallin, johon sisältyy myös 
yhdyspinnoilla olevien toimintavastuiden selventäminen 
pitkäjänteisen avustustoiminnan ja siten järjestötoiminnan 
takaamiseksi. 

Kehitämme yhteistyössä 3. sektorin toimijoiden kanssa 
järjestöavustusmallia avustuskriteereiltään ja hakuprosessiltaan 
entistä toimivammaksi. Vahvistamme avustuskäytäntöjen 
ennakoitavuutta mm. kumppanuusavustusmallia käyttäen

Järjestöyhteistyö



Innovaatioavustuksella tuetaan uusia yhteistyömalleja, joiden 
vaikuttavuutta ja kehittymistä arvioidaan yhdessä. Kehitämme 
yhteistyössä 3. sektorin toimijoiden kanssa 
vaikuttavuusperusteista toimintaa ja pyrimme yhdessä sopimaan 
parhaista tavoitteista vuosikohtaisesti. 

Lähdemme ennakkoluulottomasti etsimään uusia ja nykyistä 
laajempia yhteistyömalleja palveluiden järjestämisessä 
sellaisessa toiminnassa, joka tukee terveyden edistämistä, 
ennaltaehkäiseviä palveluita sekä hyvinvointialueen omaa 
palvelutuotantoa.



Kiitos ! 
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