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VISIOMME: Olemme edelldkavijayhteiso, jonka vuoksi hyvinvointialueellamme on MISSIOMME: Toimintamme lisaa asukkaidemme
saavutettavat palvelut, Suomen hyvinvoivin vaesto ja onnellisimmat tyontekijat. - terveytta, toimintakykya ja turvaa lapi elaman.

STRATEGIAMME « " » HENKILOSTOON PROSESSIT PALVELUIDEN
KARJET: " PANOSTAMINEN JA SUJUVUUS PORRASTUS
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Toimintani lisaa luottamusta Uudistan ja uudistun. Sanon aaneen Teen ylpeydella tydni ja kannan Kohtaan aidosti ja arvostavasti.
tiimissani ja asiakkaissa. Tastdkin sen mita pitaa ja teen tarvittavat vastuun omasta ja tiimini Otan kopin ihmisista ja asioista,
paivasta selvitadn yhdessa, koska paatokset, koska tekemisesta, koska koska
Mie turvaan. Mie uskallan. Mie vastaan. Mie vélitan.
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v Etela-Karjala lukuina

e 125 000 asukasta
v e Syntyvyys Suomen alhaisinta
e 0-17 vuotiaita meilla on 19 500

. e Tyottomia on 10,6% tyovoimasta, pitkaaikaistyottomia 2,7% ja vaikeasti

o tydllistyvia 5%

 Yli 75 vuotiaita on nyt 17200 jav. 2030 21400

* Hyvinvointialueelle suoraan tyollistyy 5300 tyontekijaa.

« Naista yli 1100 tyollistyy erikoissairaanhoidon palveluihin

* Hyvinvointialueen jarjestamisvastuun piiriin kuuluviin palveluihin tyollistyy
lisaksi merkittava maara tyontekijoita yritysten, jarjestojen ja muiden

sopimusten kautta. ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



Etela-Karjalan vaeston ennustetaan laskevan tasaisesti ja
ikaantyvan voimakkaasti erityisesti 2020-luvun aikana

Faahavainnot: Polvelutarpeen kehitys ja vaikuiukset kiinfeistilonpeisiin

Lappeenrannassa ennustettu malfillista vaestén laskua; Imatralla ja muissa ympdaryskunnissa ennustettv selkeada laskua

Etela-Karjalan vaestéennuste 2040 ikaryhmittdin

(tuhat asukasta)
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CAGR=tasaisen kasvun/ keskimaarainen vuosimuutos
ABS=itseisarvo, absoluuttinen lukuarvo

Etela-Karjalan vaestéennuste 2040 kunnittain
(tuhat asukasta)
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Ratkaisevin kysymys sote-alalla

Ratkaisevinta ja vaikeinta: miten turvaamme jatkossa riittavén . .
= ) Ammattibarometri, top 15 pula- .
(osaavan) tyévoiman saannin? alat
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B El&kdityminen Palvelutarpeen kasvu Lahde: Tilastokeskus, VM

Lahde: TEM, ammattibarometri, 2022

Lahde. VM, Terveys ja talous —paivat, Tampere 14-15.21
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Toiminnan ja talouden
uudistamisohjelma 20235-2026

2023-2024% toiminnan uudistamisen periaatteet ja toimenpiteiden aloittaminen:

Palveluhadiriéiden systemaattinen tunnistaminen ja vahentaminen (@ henkildston riittavyys)
Palvelupolkujen ja -prosessien kuvaaminen ja kehittaminen (@ uudet roolit, tydnjako)
Ennaltaehkaisyn ja terveyden edistamisen valikoidut ohjelmat (@ kestavaa vaikuttavuutta)
Palveluiden perustason vahvistaminen (@ viisas talous)

2024-2026 edellisten lisaksi:
» Palveluverkkoa koskeva toimenpideohjelma ja toimenpiteiden kaynnistaminen

» Hankintojen ja palveluostojen laajamittainen arviointi

Edellisten lisaksi:

« Toiminnan ja palvelutuotannon supistaminen, mikali edellisilla toimenpiteilla ei paasta tarvittavalle talouden
tasapainottamisen tasolle

Vuosina 2023-2026 EKHVA:n sopeuttamistarve on nykyisin tiedoin ja kaytannossa nollakasvukayralla yhteensa yli 60 miljoona

euroa, eli pysyvaa sopeutusta >20mE joka vuosi, kolmena vuonna perakkain! .
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Alijaama%, talousarviossa

Hyvinvointialueiden alijaama 2023, prosenttia toimintamenoista

W Alijaama%, tilinpaatosennuste

Lahde: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
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Kumulatiivinen Hyvinvointialuelaki
alijaama 1158

L. Sopeutustoimia taytyy
Nettotoiminta- lisata

menojen kasvu palvelutarpeen/ntm
kasvun verran!

0%

Valtion Valtion rahoituksen
rahoituksen kasvu arvioitu kaytossa
muutos olevin tiedoin

+49m<€

Sopeutustoimet
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Jarjestoyhteistyo

Kehitamme Etela-Karjalan kuntien kanssa koordinoidun ja
avoimen jarjestojen tukemisen mallin, johon sisaltyy myos
yhdyspinnoilla olevien toimintavastuiden selventaminen
pitkajanteisen avustustoiminnan ja siten jarjestotoiminnan
takaamiseksi.

Kehitamme yhteistyossa 3. sektorin toimijoiden kanssa
jarjestoavustusmallia avustuskriteereiltaan ja hakuprosessiltaan
entista toimivammaksi. Vahvistamme avustuskaytantojen
ennakoitavuutta mm. kumppanuusavustusmallia kayttaen
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Innovaatioavustuksella tuetaan uusia yhteistyomalleja, joiden
vaikuttavuutta ja kehittymista arvioidaan yhdessa. Kehitamme
yhteistyossa 3. sektorin toimijoiden kanssa
vaikuttavuusperusteista toimintaa ja pyrimme yhdessa sopimaan
parhaista tavoitteista vuosikohtaisesti.

Lahdemme ennakkoluulottomasti etsimaan uusia ja nykyista
laajempia yhteistyomalleja palveluiden jarjestamisessa
sellaisessa toiminnassa, joka tukee terveyden edistamista,
ennaltaehkaisevia palveluita seka hyvinvointialueen omaa
palvelutuotantoa.
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